PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI, MOBBINGOWI
| MOLESTOWANIU ORAZ INNYM NIEPOZADANYM ZACHOWANIOM
W POLSKIM ZWIAZKU UNIHOKEJA

ROZDZIAL PIERWSZY
Definicje i cele

§1
Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.);

zachowania niepozadane - kazde wrogie dziatanie lub zachowanie, Swiadome lub nieswiadome,
majgce negatywne oddziatywanie na pojedynczych zawodnikéw/zawodniczek lub grupy zawodnikéw,
np. wypowiedzi, w tym dowcipy zawierajgce przekazy antysemickie, rasistowskie lub homofoniczne,
ztosliwosci oraz dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska itd.;

mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne Ilub fizyczne, systematycznie
powtarzajgce sie zachowanie ze strony pracodawcy, zawodnikéw trenera, sedziego, lub grupy
pracownikéw, skierowane wobec pracownika, zawodnika lub grupy zawodnikéw polegajgce na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce charakter molestowania
psychicznego lub fizycznego, wywotujgce lub mogace wywota¢ u pracownika, zawodnika zanizong
samoocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, zawodnika izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu lub strach pracownika,
zawodnika. Za mobbing uznawane bedg réwniez zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy
opisane powyzej w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, wyniki sportowe, umiejetnosci gry w unihokeja, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.

dyskryminacja - kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej z inng osobg, gdzie
motywem nierdwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka z wymienionych cech: pteé,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rasa, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna; dyskryminacjg ze wzgledu na pteé
jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
mogg sktadac sie dziatania bezposrednie lub posrednie;

molestowanie seksualne - niepozadane zachowania ze strony przetozonego, trenera lub innego
zawodnika o podtekscie seksualnym, w tym Zzgdania lub prosby o przystugi seksualne lub inne
zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczegdélnosci, gdy
odrzucenie takiego zachowania przez zawodnika, do ktérego te zachowania sg kierowane, wptywa
lub moze mie¢ wplyw na decyzje dotyczgce mozliwosci gry w zespole, powotania do Kadry
Narodowej; za molestowanie seksualne uwazane sg rowniez opisane powyzej niepozadane
zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajgce zasady dobrych obyczajéw lub stwarzajgce
warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

osoba zainteresowana - kazda osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie mobbingu lub
molestowania seksualnego i kazda osoba mobbowana lub molestowana seksualnie (ofiara mobbingu
lub molesowania seksualnego);

rzecznik dyscyplinarny - osoba pierwszego kontaktu dla zainteresowanego, ktérej zadaniem jest
monitorowanie, zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania



mobbingowi i dyskryminacji oraz rozpatrywanie spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub
dyskryminacji w Polskim Zwigzku Unihokeja;

mediacja - dziatania podejmowane przez rzecznika dyscyplinarnego, podczas ktorych wskazuje on
osobom zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscia z konfliktu i rozwigzania problemu;

spotecznosé unihokejowa — zawodnicy, zawodniczki, trenerzy, instruktorzy, sedziowie, dziatacze.

zgtoszenie - zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego dokonane
przez trenera/zawodnika, w tym ofiare lub swiadka mobbingu lub molestowania seksualnego, zgodnie
Z procedurg;

Cel i zakres dziatania Procedury
§2

1. Celem wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu oraz innym niepozgdanym zachowaniom, zwanej dalej ,Procedurg”, jest okreslenie
zasad przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze okreslenie trybu postepowania w przypadku
podejrzenia ich wystgpienia wsrdd spotecznosci unihokejowe;j.

2. Procedura obejmuje reguly przeciwdziatania i reagowania na zachowania niepozgdane,
wystepujgce zaréwno w miejscu szkolenia, jak i we wszelkich innych miejscach zwigzanych
zdziatgniami klubu czy kadry narodowe;j.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci unihokejowej w Polsce, w tym miedzy
prowadzacymi zajecia dydaktyczne a zawodnikami i zawodniczkami, oparte sg na zasadzie
szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej.

§3

1. Ochrona przed dyskryminacjg, mobbingiem i molestowaniem seksualnym oraz innymi
niepozadanymi zachowaniami obejmuje catg spoftecznos¢ unihokejowa, a wiec wszystkich
zawodnikéw i zawodniczki, treneréw i instruktorow, sedzidw, a takze pracownikéw firm
zewnetrznych Swiadczgcych ustugi dla Polskiego Zwigzku Unihokeja, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

§4

1. Mobbing, dyskryminacja i molestowanie, w tym molestowanie seksualne, oraz zachecanie jak
rowniez  tolerowanie i przyzwolenie do takich zachowan w  miejscu zajec
sportowych/zawoddéw/zgrupowan kadr narodowych sg surowo zabronione pod sankcjg wszczecia
postepowania zmierzajgcego do poniesienia odpowiedzialnosci okreslonej w niniejszej
Procedurze.

2. Pomawianie o mobbing, dyskryminacje, molestowanie seksualne czy inne niepozgdane
zachowania, jest surowo zabronione, pod sankcjg wszczecia postepowania zmierzajgcego do
poniesienia odpowiedzialnosci okreslonej w niniejszej Procedurze.

3. Nieakceptowane i niedopuszczalne sg zachowania stanowigce jakgkolwiek forme zastraszania lub
naruszenia godnos$ci czionka spotecznosci unihokejowej, nawet jezeli ich sprawca lub podejrzany
o ich popetnienie twierdzi, ze jego zachowanie byto niezamierzone.

§5

1. Wszystkie osoby pracujgce z miodziezg (trenerzy, instruktorzy, sedziowie) zobowigzani sg
traktowa¢ zawodnikow i zawodniczki z godnoscig i szacunkiem, w tym dbac o to, aby ich stowa lub
zachowania nie naruszaty dobr i praw zawodnikéw i zawodniczek ani innych oséb



2. Zawodnicy i zawodniczki obowigzani sg traktowac¢ sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dbaé
aby ich stowa lub zachowania nie naruszaty débr i praw innych oséb.

ROZDZIAL. DRUGI
Dyskryminacja

§6

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 pkt 3 Procedury sg réwniez:

1.

Dziatania polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
zawodnikéw i zawodniczek

. Zachowania niepozadane, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci zawodnikéw i

zawodniczek stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery w miejscu petnienia zaje¢/meczéw/zgrupowan kadr narodowych.

87

Dyskryminacja moze przyjg¢ posta¢ bezposredniej lub posredniej.

. Dyskryminacja bezposrednia wystepuje wowczas, gdy zawodnik/zawodniczka z jednej lub z

kilku przyczyn okreslonych w § 2 pkt 3 Procedury jest traktowany mniej korzystnie niz inni
zawodnicy w poréwnywalnej sytuacji, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

. Dyskryminacja posrednia wystepuje wowczas, gdy formalnie wszyscy zawodnicy sg traktowani

jednakowo, ale po wnikliwym przyjrzeniu sie okazuje sie, ze miedzy zawodnikami lub grupami
zawodnikéw wystepujg spore dysproporcje.

Formg dyskryminacji jest réwniez dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do
naruszenia zasady rownego traktowania zawodnikéw lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

ROZDZIAL. TRZECI
Mobbing

§8

. Mobbing to dziatania okreslone w § 2 pkt 2 Procedury dokonywane w sposob uporczywy i

dtugotrwaty.

. Uporczywos¢ i diugotrwatosé, o ktérych mowa w ust. 1, oznacza, ze podejmowane dziatania

lub zachowania majg charakter wielokrotny, powtarzajgcy sie, systematyczny.

. Znamiona mobbingu noszg wystepujgce samodzielnie lub tacznie dziatania, ktére:

a) ograniczajg lub utrudniajg mozliwosci wypowiadania sie, np. state przerywanie
wypowiedzi;

b) stanowig agresje stowng, np. krzyk, obrazanie, zastraszanie, stosowanie obelg,
ponizanie;

c) sg atakami odnoszgcymi sie do sfery naukowej lub prywatnej, np. osmieszanie,
szydzenie, falszywe ocenianie zaangazowania w nauke, niestuszne podwazanie jakosSci
wykonywania obowigzkow;

d) stanowig agresje wyrazong w sposéb niewerbalny, np. ponizajgce i prowokujgce gesty;

€e) sa przejawem odbierania lub kwestionowania kompetencji decyzyjnych, np.
nieuzasadnione odbieranie zadan, niekonstruktywna krytyka,

f) prowadzg do wykonywania dziatah sprzecznych ze sobg, nieadekwatnych do
posiadanych kompetencji, naruszajgcych godnosé;

g) utrudniajg lub odbierajg dostep do Srodkéw i materiatéw potrzebnych do wykonywania
obowigzkow;



h) stanowig izolowanie, nieuzasadnione utrudnianie kontaktu z innymi zawodnikami,
wykluczenie z grupy, blokowanie lub aranzowanie braku mozliwo$ci rozméw z trenerami
czy instruktorami

i) sg przejawem dgzenia do nieuzasadnionego wyeliminowania z grupy zawodnikow.

89

Mobbingu nie stanowig uzasadnione, racjonalne i konstruktywne informacje, w tym uwagi krytyczne,
na temat dziatan lub zachowanh zawodnika lub uzasadnione instrukcje przekazane zawodnikowi w
trakcie jego zaje¢ i meczow.

ROZDZIAL. CZWARTY
Molestowanie seksualne

810

Molestowanie seksualne to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby
fizycznej lub odnoszgce sie do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w
szczegolnosci poprzez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy. Za molestowanie seksualne uznaje sie takze m.in. komentarze odnoszgce sie do
zachowania, ruchéw, wyglgdu, budowy ciala zawodnikéw i zawodniczek czy pokazywanie innym,
umieszczanie lub wystawianie na widok publiczny zdje¢ przedstawiajgcych kobiety lub mezczyzn jako
obiekty seksualne.

ROZDZIAL PIATY
Zachowania niepozadane

811

1. Zachowania niepozgdane, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 Procedury, naruszajg zasady dobrych
obyczajéw, jak rowniez zaktdcajg lub uniemozliwiajg nauke oraz wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

2. Zachowanie mozna zakwalifikowac jako niepozgdane, jezeli brak byto zgody na dane
zachowanie i wyrazono wobec takiego zachowania sprzeciw.

3. Do zachowan niepozgdanych nalezg w szczegdlnosci:

a) dyskryminacja;

b) mobbing;

c) molestowanie, w tym molestowanie seksualne;

d) naruszanie godnosci osobistej;

e) utrudnianie komunikaciji;

f) agresja fizyczna i psychiczna;

g) izolowanie;

h) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie;

i) dazenie do nieuzasadnionego wyeliminowania z grupy;

j) celowe, Swiadome, nieprawdziwe lub ztosliwe oskarzenie i pomowienie o stosowanie
zachowan niepozgdanych w miejscu dziatania klubu czy kadry narodowe;.

k) mowa nienawisci, o ktérej mowa w §12 Procedury;

[)  przemoc motywowang uprzedzeniami, o ktérej mowa w §13 Procedury;

m) stereotypy, o ktérych mowa w §14 Procedury;

n) uprzedzenie, o ktébrym mowa w 815 Procedury.

8§12



1. Mowe nienawisci stanowig wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne,
przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajgce, ponizajgce, Izgce, oskarzajgce
zawodnika/zawodniczke  oraz grozace grupie zawodnikéw lub wzbudzajgce poczucie
zagrozenia, ze wzgledu na faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci

2. Mowa nienawisci rozpowszechnia, podzega, wspiera lub usprawiedliwia rézne formy
nienawisci oparte na nietolerancji, uprzedzeniach, dyskryminacji lub wrogosci wobec
zawodnika/zawodniczki lub druzyny.

3. Mowag nienawisci jest publiczne wyrazanie przekonan, ktére deprecjonujg, oczerniajg,
dehumanizujg zawodnika/zawodniczke ze wzgledu na jakie$ cechy tozsamo$ci.

8§13

Przemoc motywowang uprzedzeniami stanowi przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc
(przemoc w Internecie), nekanie, szantaz i inne formy przemocy, motywowane uprzedzeniami i
nienawiscia, wymierzone w zawodnikéw lub ich mienie, w zwigzku z ich rzeczywistg lub domniemang
przynaleznoscig do grupy tozsamosciowej lub zwigzkiem z takg grupa. Przestepstwem z nienawisci
jest kazde przestepstwo natury kryminalnej o opisanym wyzej charakterze.

8§14

Stereotypy to poglady, w zwigzku z ktérymi wystepujg fatszywe przekonania dotyczgce grupy
zawodnikéw, wyréznionych na podstawie cechy tozsamosci.

§15

Uprzedzenie stanowi wroga, negatywna ocena lub osad jakiej$ grupy zawodnikow, wyrdzniona na
podstawie cechy tozsamosci, oparta na rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci zawodnika lub
zawodniczki do tej grupy. Wigze sie z emocjami odczuwanymi w stosunku do danej grupy
zawodnikéw, najczesciej sg to emocje wartosciowane negatywnie, takie jak lek, strach czy ztosé.

816

Katalog cech prawnie chronionych ma charakter otwarty, co oznacza, ze dyskryminujgcym bedzie
kazde nierbwne traktowanie zawodnikéw, w oparciu o kryterium, ktére nie bedzie realizowaé
usprawiedliwionego i zgodnego z prawem celu.

ROZDZIAL SZOSTY
Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, w tym seksualnemu
oraz innych zachowan niepozadanych

817

1. Czionkowie spotecznosci unihokejowej oraz pracownicy firm zewnetrznych $wiadczgcych
ustugi dla Polskiego Unihokeja zobowigzani sg do réwnego traktowania zawodnikow i
zawodniczek bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, narodowos¢,
wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skéry oraz inne preferencje i cechy
osobiste.

2. Czionkowie spofecznosci unihokejowej oraz pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych
ustugi dla Polskiego Unihokeja zobowigzani sg rozwigzywac¢ konflikty ze zawodnikami i
zawodniczkami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu,

3. Czionkowie spotecznosci unihokejowej oraz pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych
ustugi dla Polskiego Unihokeja zobowigzani sg do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji, mobbingu, molestowania, w tym seksualnego, oraz innych zachowan



niepozgdanych i zgtaszania na piSmie drogg stuzbowg takiego zdarzenia rzecznikowi
dyscyplinarnemu

8§18

. Zainteresowany, ktéry uznat, ze zostat poddany dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, w

tym seksualnemu, jak réwniez innemu niepozgdanemu zachowaniu moze zgtosi¢ ten fakt na
zasadach obowigzujgcych w niniejszej Procedurze.

. Zainteresowany moze ziozy¢ do rzecznika dyscyplinarnego skarge w terminie 3 miesiecy od

dnia zdarzenia majgcego znamiona dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub innego
niepozgdanego zachowania, a w przypadku ciagtego, trwajgcego przez dluzszy czas ww.
zachowania termin na zilozenie skargi uptywa najpdzniej z koncem trzeciego miesigca
nastepujgcego po miesigcu wystgpienia ostatniego zdarzenia majacego znamiona
dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub innego niepozadanego zachowania.

. Cztonkowie spotecznosci unihokejowej, ktérzy dopuszczg sie zachowan, o ktérych mowa w ust.

1, podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w Procedurze, co nie wyklucza realizacji swoich
praw przez zainteresowanego za pomocg srodkow prawnych okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 3, podlegajg réwniez osoby, ktére bezpodstawnie
pomawiajg o niepozgdane zachowania, o ktérych mowa w ust. 1.

8§19

Polski Zwigzek Unihokeja podejmuje wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania w celu
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, w tym seksualnemu, jak rowniez innemu
niepozadanemu zachowaniu. Dziatania te polegajg w szczegdlnosci na:

1.

2.

promowaniu zgodnych z zasadami wspoizycia spotecznego postaw i zachowan w relacjach
miedzy zawodnikami a osobami majgcymi z nimi kontakt;
przeprowadzaniu szkolen z zakresu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji, mobbingu,

molestowania, w tym seksualnego, jak réwniez innych niepozgdanych zachowan oraz metod
zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia;

. monitorowaniu dokumentowania przejawéw dyskryminacji, mobbingu, molestowania, w tym

seksualnego, jak rowniez innych niepozadanych zachowan:

. podejmowaniu interwencji i dochodzeniu praw zainteresowanych;
. podejmowaniu inicjatyw i organizowaniu akcji spotecznych stuzgcych oddziatywaniu na

zawodnikéw i zawodniczki oraz osoby majgce bezposredni kontakt ze nimi, a takze stuzgcych
mobilizowaniu trenerdw i instruktoréw do reagowania na przejawy dyskryminaciji.

ROZDZIAL SIODMY
Tryby postepowan

§20

. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania zjawiskom zachowan niepozgdanych okreslonych w

Procedurze i eliminowanie ich skutkow realizowane jest w Polskim Zwigzku Unihokeja w
formie:

a) postepowania wstepnego (mediacyjnego);

b) dziatan podejmowanych przez Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja

. Na etapie postepowania wstepnego konflikt lub spér pomiedzy zawodnikami i zawodniczkami i

osobami majgcymi z nimi kontakt posredni i bezposredni rozwigzuje sie poprzez polubowne
zatatwienie sprawy.

. Po zakonczeniu postepowania wstepnego Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja moze podjgc

dziatania okre$lone w Procedurze zmierzajgce do ukarania sprawcy zachowania

6



»

niepozgdanego lub do wszczecia przeciwko osobie podejrzanej o takie zachowanie
postepowania dyscyplinarnego.

ROZDZIAL OSMY
Postepowanie wstepne
8§21

Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtoszenia skargi do rzecznika dyscyplinarnego jako

osoby pierwszego kontaktu, stuzgcej zainteresowanemu wsparciem i pomoca

Kazda oficjalna skarga do rzecznika dyscyplinarnego o wystgpieniu zachowan

niepozgdanych powinna zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego - opis dziatan lub zachowan, w tym zaniechan, ktoére
zdaniem zainteresowanego stanowig mobbing, dyskryminacje molestowanie Ilub inne
zachowania niepozadane, wraz z informacja, ze dziatania lub zachowania, w tym
zaniechania majg miejsce obecnie lub mialty miejsce w ostatnim czasie, a takze
wskazaniem miejsc ww. zdarzen;

b) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére zdaniem zainteresowanego sg
winnymi lobbingu dyskryminacji molestowania lub innych zachowan niepozgdanych;

¢) uzasadnienie, wskazujgce, ze zdaniem zainteresowanego przedstawione dziatania lub
zachowania, w tym zaniechania, stanowig mobbing, dyskryminacje, molestowanie lub
inne zachowanie niepozadane;

d) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym wskazanie ewentualnych
Swiadkéw;

e) informacje, ze w niniejszej sprawie nie toczylo i nie toczy sie, postepowanie przed
sgdem;

f) date i wikasnoreczny podpis zawodnika

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.
§22

Zawodnik i zawodniczka sktada rzecznikowi dyscyplinarnemu skarge, o ktérej mowa w §21, w
formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,dane osobowe” oraz ,,do rgk wtasnych”.
W przypadku, gdy skarga nie spetnia wymogow formalnych lub nie zawiera dowoddéw
uzasadniajgcych podjecie postepowania, wzywa sie zainteresowanego, ktéry ztozyt skarge,
do jej uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania, informujgc, ze w
przypadku jej nieuzupetnienia we wskazanym terminie postepowanie nie bedzie prowadzone.
Zlozenie skargi oznacza zgode zawodnika na udziat w postepowaniu okreslonym niniejszg
Procedura.

ROZDZIAL. DZIEWIATY
Rzecznik dyscyplinarny

§23

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje i odwotuje Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja
Rzecznik dyscyplinarny zobowigzany jest wyrazi¢ pisemng zgode na objecie funkgiji.
Rzecznika dyscyplinarnego wybiera sie na czas nieokre$lony.



§24

Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy:

1.

Przyjmowanie skarg na zdarzenia moggce mie¢ znamiona mobbingu, dyskryminaciji,
molestowania lub innych zachowan niepozgdanych i dokonywanie ich wstepnej analizy,
udzielanie potrzebnych informacji, pomocy i wsparcia;

Przeprowadzanie spotkan z zawodnikami, w stosunku do ktorych wystgpity dziatania
niepozadane;

Wspieranie stron sporu lub konfliktu stuzgc pomocg we wzajemnej komunikacji oraz dojsciu
do porozumienia;

Podejmowanie proby rozwigzania sporu lub konfliktu w jak najmniej stresujacy dla
uczestnikow sposab;

Reagowanie na zdarzenia noszace znamiona dziatan niepozgdanych;

Proponowanie uczestnikom sporu lub konfliktu sposobu rozwigzania problemu;

W przypadku pomysinie zakonczonego sporu lub konfliktu przygotowanie i doprowadzenie do
podpisania przez strony ugody;

Informowanie zawodnikéw o mozliwosciach i metodach zapobiegania i rozwigzywania
konfliktow, przeciwdziatania i reagowania na mobbing, dyskryminacje, molestowanie w tym
molestowanie seksualne lub inne zachowania niepozadane;

kierowanie przedmiotu sporu lub konfliktu do Zarzgdu Polskiego Zwigzku Unihokeja wraz z
dokumentacjg sprawy.

§25

Rzecznik dyscyplinarny zobowigzany jest do zachowania poufnosci w zakresie informacji
ujawnionych jemu przez zainteresowanego oraz do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci w zakresie wykonywanych czynnosci oraz prowadzonych dziatan, ktérego wzor
stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja ma prawo odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego, w
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacji naruszenia przez te osobe zasad
okreslonych w Procedurze lub zasad poufno$ci.

Rzecznik dyscyplinarny, realizujgc zadania okreslone w Procedurze, nie moze:

a) tworzy¢ zastraszajgcej atmosfery;

b) wystepowaé w sprawach, w ktérych z osobg zgtaszajgcg wigzg jg relacje;

4. Arbitralnie ocenia¢ czy wystapit mobbing, dyskryminacja, molestowanie lub inne zachowania
niepozadane.

8§26

Rzecznik dyscyplinarny zobowigzany jest kazdorazowo do pisemnego poinformowania Zarzgdu
Polskiego Zwigzku Unihokeja o wptynieciu skargi, o dziataniach rzecznika dyscyplinarnego podjetych
dotychczas w sporze oraz o podpisaniu lub nie podpisaniu przez strony ugody.

ROZDZIAL DZIESIATY
Dziatania podejmowane przez Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja

§27

Jezeli sprawcg mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub innego zachowania niepozgdanego
wobec zainteresowanego lub podejrzanym o takie zachowanie jest inny zawodnik Zarzad Polskiego
Zwigzku Unihokeja po zapoznaniu sie z dokumentami, o ktérych mowa w §26, moze:



1. Poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajgcego;

2. Uzna¢, ze doszio do przewinienia mniejszej wagi i wymierzy¢é zawodnikowi bedgcemu
sprawcg naruszenia, kare upomnienia po uprzednim wystuchaniu zawodnika/zawodniczki lub
jego obroncy.

§28

Jezeli sprawcg mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub innego zachowania niepozgdanego
wobec zainteresowanego lub podejrzanym o takie zachowanie jest trener/instruktor/sedzia
prowadzacy zajecia/lzawody Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja po zapoznaniu sie z dokumentami,
o ktérych mowa w §26, moze:

1. Poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajgcego;

2. Natozy¢ kare upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego;

3. Poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

831

Jezeli sprawcg mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub innego zachowania niepozgdanego
wobec zainteresowanego lub podejrzanym o takie zachowanie jest pracownik firmy zewnetrznej
Swiadczacej ustugi dla Polskiego Zwigzku Unihokeja, Zarzad Polskiego Zwigzku Unihokeja po
zapoznaniu sie z dokumentami, o ktérych mowa w §26, moze poinformowaé pracodawce,
Zleceniodawce, przyjmujgcego zamowienie lub przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania
firmy zewnetrznej Swiadczacej ustugi dla Polskiego Zwigzku Unihokeja o zaistniatej sytuacji i zazgdac
odsuniecia pracownika firmy zewnetrznej od wykonywania zadan na lub zastosowania wobec niego
kary porzadkowej okreslonej w dziale IV rozdziale VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

ROZDZIAt. JEDENASTY
Postanowienia koncowe

8§32

1. Dokumentacja zebrana lub stworzona przez rzecznika dyscyplinarnego nie moze by¢
udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy obowigzek jej
przekazania wynika z przepisow prawa.

2. Informacje zawarte w dokumentacji postepowania podlegajg ochronie przewidzianej dla danych
osobowych.

3. Dokumentacja przechowywana jest w Biurze Polskiego Zwigzku Unihokeja z zastosowaniem
srodkéw zapewnienia poufnosci jej zawartosci, w tym dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe.

4. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszej Procedury stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.).

5. Procedura wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

Gdansk, dnia .............o.eell

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Jako rzecznik dyscyplinarny w rozumieniu Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu oraz innym niepozgdanym zachowaniom dla zawodnikéw i zawodnikéw zrzeszonych
w Polskim Zwigzku Unihokeja oswiadczam, ze przyjmuje na siebie zobowigzanie do zachowania w
poufnosci wszystkich informacji o danych wrazliwych, powzietych przeze mnie w zwigzku z
czynnosciami, wykonywanymi na podstawie lub w zwigzku z realizacjg Procedury, w szczegdlnosci

podczas:

1. Przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach moggcych mie¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji,
molestowania, w tym seksualnego oraz innych dziatan niepozgdanych;

2. Dokonywania wstepnej oceny, udzielanie informacji, pomocy i wsparcia w zakresie zdarzen
mogacych mie¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji, molestowania, w tym seksualnego oraz
innych dziatan niepozgdanych;

3. Prowadzenia rozmow wyjasniajgcych ze stronami lub osobami wskazanymi przez strony, na

podstawie przyjetego zgtoszenia celem ustalenia, czy zdarzenie wskazane w zgtoszeniu
miato znamiona mobbingu, dyskryminacji, molestowania, w tym seksualnego oraz innych
dziatan niepozgdanych oraz okres$lenie dalszej Sciezki postepowania.

Z obowigzku zachowania poufnosci zwalnia mnie wylgcznie:

1.

Zgoda osoby dotknietej mobbingiem, dyskryminacjg, molestowaniem, w tym seksualnym oraz
innymi dziataniami niepozgdanymi;

Przepisy obowigzujgcego prawa;

Decyzja organu wiadzy lub administracji publicznej, wydana w zakresie kompetencji tego
organu;

Zobowigzanie powyzsze przyjmuje na siebie przez caty czas petnienia funkcji rzecznika
dyscyplinarnego.
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